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Hvor forngyd er du med temaene:

Din holdning: Mutual Learning Model O O O O O GD/
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Din bevissthet om kommunikasjon for &
forbygge og redusere sykefravaar?
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forebygge sykefravaer pa jobben? il O
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Aktivisere alle deltagerne O O O O O 3@
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Hvor forngyd, totalt sett med kursleder?

Hvor grundig ble temaene behandlet?

Hva synes du om kursmaterialet?
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Hva er din totalvurdering av kurset?
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Vil du anbefale dette kurset til andre? Ja Nei () Vet ikke O

Andre kommentarer
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